ESTATUTO DA

COOPERATIVA

DOS OFTALMOLOGISTAS

DE ALAGOAS

' ATUALIZAGAO EM 19 DE ABRIL DE 2008



Capitulo 1

| — Denominac&o, Sede, Foro, Area de Acéo, Prazddeacdo e Ano Social

Art. 1° - COOPERATIVA DOS OFTALMOLOGISTAS DE ALAGOAS LTDA,
rege-se pelos presentes estatutos e pelas dispo$egfais em vigor, tendo:

a) Sede e Administracdo em Maceio, Estado de ARgo

b) Foro Juridico na Comarca de Macei6

c) Area de Acdo Para efeito de admiss&o de assscaarangendo todo o Estado
de Alagoas e todo territorio nacional;

d) Prazo de duracéo indeterminado e exercicio Iscampreendendo o periodo de
1° de janeiro a 31 de Dezembro.

Paragrafo Unica A Cooperativa pode abrir filiais, escritérios amanter
representantes em qualquer parte do territériconatipara atender aos interesses
de seus associados na prestacdo de servicos médicasftalmologia, que
constituem seus objetivos.

Capitulo 2
Dos Objetivos Sociais

Art. 2° - A Cooperativa tem por objeto a prestacdo dei@mvde gestéo
administrativa, aos médicos oftalmologistas, compdendo a administracédo e a
intermediacdo da relacdo contratual administragivienanceira entre os medicos
cooperados e as operadoras, publicas ou privadaplathos ou seguros saude.
Paragrafo 1° - Entende-se por Convénios Médicosoakdades operadoras de
planos de saude e seguradoras de assisténcia @, s@idorma da legislacao
vigente.

Paragrafo 2° - De acordo com o 8§ 1°, inciso |, dig@ 1°, da Lei n.° 9.656, de
03.06.1998, consideram-se operadoras de planoadpsvde assisténcia médica,
toda e qualquer pessoa juridica de direito privamibependente de forma juridica
de sua constituicdo, que ofereca tais planos med@mtraprestacdes pecunidrias,
com atendimento em servicgos préprios ou de terseiro
Paragrafo 3° - De acordo com o 8§ 19, inciso ll,adigo 1°, da Lei n° 9.656, de
03.06.1998, consideram-se operadoras de segunalpsi de assisténcia a saude,
as pessoas juridicas constituidas e reguladas aforecodade com a legislacéo
especifica para a atividade de comercializacdo atpires e que garantam a
cobertura de riscos de assisténcia a saude, medinanet escolha pelo segurado do
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prestador do respectivo servico e reembolso de edasp exclusivamente.
Paragrafo 4° - A Cooperativa ndo prestara serviggédicos e ndo comercializara
planos de saude.
Artigo 6° - As operacOes da Cooperativa serdovaf@iis sem qualquer intuito
lucrativo.

§ 1°- Como atos integrantes dos seus objetivos, paleooperativa:

a) fornecer material médico, livros e outros equipatos necessarios ao
desenvolvimento da profissao;

b)proceder a estudos e pesquisas relativos a madici

c)promover o aprimoramento profissional de seueciesdos através da realizacdo
de cursos, seminarios, congressos, viagens e armeeendimentos culturais;

§ 2°- Podera promover ainda a educacgao cooperativistasisociados e participar
de campanhas de expanséo do cooperativismo e nwslEo de suas técnicas.

§ 3° - Os cooperados executardao os servicos que Irasfooncedidos pela
cooperativa, nos seus estabelecimentos individuaus,outros, observando o
principio da livre oportunidade para todos os dasos, além de observar
estritamente o Codigo de Etica Profissional

Capitulo 3
Secao | - Dos Associados
Admisséo, Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 3° - Podera associar-se a Cooperativa os médicosregiarmente inscritos
no Conselho Regional de Medicina, preenchendo osaderequisitos legais e
regulamentares inerentes ao exercicio da profiss&@mdo livre disposicdo de sua
pessoa e bens concordem com o presente Estatspeitesn todos os contratos
referidos no Art.2°, exercam atividades dentro &&,apelos mesmos fixados no
Art. 1° | letra “C” e desde que ndo pratiqguem dades, individual ou
coletivamente, que prejudiquem ou colidam com dsr@sses e objetivos desta
entidade.

Paragrafo unico- O namero de associados serd ilimitado quanto &dimo, ndo
podendo entretanto ser inferior a 20 (vinte) pes§isecas.

Art. 4° - Para associar-se o candidato preenchera progessamisséo fornecida
pela Cooperativa, assinando-a em companhia doiadseqmoponente operante.

Paragrafo Unico — Aprovada sua proposta pela Diretoria, 0 candidabs&evera
as quotas partes do capital nos termos e condp@ssstas neste Estatuto, e ,
juntamente com o Diretor Presidente assinara alderMatricula.



Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior o asslecadquire todos os
direitos e assume as obrigacOes decorrentes ddelgie Estatuto, do Regimento
Interno e das deliberac6es tomadas pela Cooperativa

Art.6° - Sao direitos do Associado:

| - Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindotando os assuntos nela
tratados, ressalvados o0s casos previstos no Are 8bservadas as restricoes
estabelecidas no Art.27;

Il — Propor a Diretoria ou as Assembléias Geraigdidas de interesse da
Cooperativa;

Il — Votar e ser votado para membro da Diretoria dos Conselhos Fiscal e

Consultivo/Etico da Cooperativa, ressalvados ossae impedimentos previstos

no Art. 8° e as inelegibilidades constantes nd3Art.

IV — Demitir-se da sociedade quando lhe convier;

V — Receber da cooperativa a incumbéncia de reakra seu nome, 0s servigos
préprios de sua especialidade e participacdo nbmsocapuradas no final do

exercicio social;

VI — Solicitar por escrito, quaisquer informacdebre 0s negocios da cooperativa e
consultar os livros legais, contabeis e outros oh@mios;

VIl — Receber a restituicao do capital integralizadentro das condi¢cbes previstas
neste Estatuto e aprovadas pela Diretoria, nosscdsademissao, eliminacéo ou
excluséo.

Art. 7° - Sao deveres e obrigacdes dos Associados:

| - Subscrever e integralizar as quotas-partesagial, nos termos e condicbes
deste Estatuto, bem como contribuir com as taxassel®icos e encargos
operacionais que forem estabelecidas;

Il — Cumprir as disposicdes da Lei, do Estatutei&p Regimento Interno e
Normas de Procedimentos e acatar as resolucdesddsnmzela Diretoria e as
deliberacbes das Assembléias Gerais;

lll — Satisfazer, pontualmente, seus compromissoa pom a cooperativa, entre 0s
quais, o de participar ativamente, de sua vidaetmia e empresarial;

V- Contribuir com o que lhe couber, na conformieadas disposicoes deste
Estatuto, para a cobertura das despesas da sagiedad

V — Prestar a cooperativa esclarecimentos reladmsas atividades profissionais
desenvolvidas na Prestacdo de Servicos Meédicos ftldmOlogia, objeto da
Cooperativa;

VI — Zelar pelo patrimbnio moral e material da cexgtiva, colocando os interesses
da coletividade associada acima de seus interggbeisluais;

VII — Participar das Assembléias Gerais;



VIl — participar da perdas apuradas em balanc@maorcdo das operacdes que
houver realizado com a Cooperativa, se o fundcederva néo for suficiente para
cobri-las.

IX — Declarar seu impedimento de votar nas deliia¥a, sobre qualquer operacao
em que tenha interesse oposto ao da cooperativa;

X — Levar ao conhecimento da Diretoria e/ou CoresetBonsultivo/Etico e Fiscal a
existéncia de qualquer irregularidade que atenteéa@ Lei e o Estatuto;

XI — N&ao exercer dentro da Cooperativa atividadage gmpliqguem em
discriminacgéao racial, politica, religiosa, socialecondémica;

XII — Fornecer a Cooperativa 0 seu Curriculum Vitarializado e participar dos
cursos de treinamento ou reciclagem programadascpelperativa.

Art.8° - Pode votar e ser votado nas Assembléias Geemsariado que:

| — Tenha sido admitido no quadro social da codperantes dos 90 (noventa) dias
que antecedem a publicacdo do edital de convoaga@ssembléia Geral em que

ir4 se realizar a eleicio da Diretoria ou dos ClbseConsultivo/Etico Eiscal;

Il - Tenha sido admitido no quadro social da coafres antes da publicagcdao do

edital de convocacdo da Assembléia que ira delibgpenas sobre matéria ndo
eleitoral;

Il — N&o seja empregado da cooperativa, ou, se/ay sido, somente apos a

aprovacao da Assembléia Geral, as contas, do exerin que tenha deixado o

emprego;

IV — Nao esteja na infringéncia de quaisquer digies do Art. 7 deste Estatuto;

V — Tenha integralizado todas as quotas-partescsitds;

VI — Nao esteja submetido a processo de eliminacéao;

VIl - N&o haja participado de ato ou operacao s@raque se oculte a natureza da
sociedade.

VIIII — Tenha operado com a cooperativa no ultimereicio.

Paragrafo Unico — O impedimento do associado somente se efetivdiante
Resolucao da Diretoria, fixada na sede da Cooparati

Art. 9° - O associado responde solidariamente pelas @degacontraidas pela
cooperativa perante terceiros até o limite do vdls quotas-partes do capital que
subscreveu.

Paragrafo Unico — A responsabilidades do associado perdura pademstidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadasrdas do exercicio em que se
deu o desligamento, mas s6 podera ser invocadasdipgudicialmente exigida da
cooperativa.



Art. 10 — As obrigacdes dos associados falecidos , ddagaom a cooperativa e
as oriundas de sua responsabilidade como assqo#ente terceiros, passam aos
herdeiros prescrevendo, porém apds um ano do dibattura da sucessao.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direitcapital
realizado e demais créditos pertencentes ao mesmsegurando-se-lhes o direito de
ingresso na cooperativa, desde que preencham @asigiSes estabelecidas neste
Estatuto.

Capitulo 3
Secao Il - Demisséao, Eliminacao e Excluséo

Art. 11 - A demisséo do associado, que néo podera seraeg@dse-a unicamente
a seu pedido mediante requerimento ao Diretor di¥et@, 0 qual o submetera a
Diretoria, em sua primeira reunido e, uma vez agutay sera averbada no livro ou
ficha de Matricula do associado, mediante termmads pelo Presidente.

Art. 12 - A eliminacdo do associado sera aplicada por dedi Diretoria, em
virtude de infracdo a Lei ou a este Estatuto, déveser precedida de processo em
que o interessado sera notificado dos fatos ques#tee imputados, para que,
guerendo, apresente defesa, por escrito, no praz@0d (trinta) dias apos o
recebimento da informacao.

§ 1°- Esgotado o prazo de que trata este artigo, cosem apresentacao de defesa,
a Diretoria decidira por maioria de votos.

§ 2° - Copia auténtica da decisdo sera remetida acesgado por processo que
comprove as datas de remessa e recebimento.

§ 3% Estando o interessado em lugar incerto e nddsatar-se-a a notificagao por

meio de edital que devera ser afixado na sede @aecativa e publicado em jornal
que circule em sua area de acéo.

§ 4°- O atingido podera, dentro do prazo de 30 (tridiap contados da data do
recebimento da notificagcdo do resultado do progesgerpor recurso que tera
efeito suspensivo, até a primeira Assembléia Geral.

§ 5°- Considerar-se-a definitiva a eliminacao deterahnpela Diretoria, se vencido

0 prazo estabelecido no paragrafo anterior, o admmnao houver recorrido a
Assembléia Geral.

§ 6°- Os motivos da eliminagdo, quando definitiva, daweconstar de termo
lavrado no livro no ficha de matricula, assinadio pesidente.



Art. 13 — S&o causas de eliminacdo de associado:

| — Exercicio de qualquer atividade consideradaugdreial a cooperativa;

Il — Inadimpléncia no cumprimento de obrigacdese darce a cooperativa a

recorrer a medidas judiciais;

[l — Inobservancia reiterada de disposi¢cdes deelaste Estatuto;

IV — Condenacao por deciséo definitiva, pelos csimencionados no Art. 37;

V - Nao integralizac&o de capital no prazo estaibe

VI- a inobservancia da fidelidade societaria, metdiaa prestacdo de servicos
diretamente aos convénios mantidos pela cooperativgualquer outra forma que

favoreca a concorréncia ou enfraqueca comerciakr@nboperativa.

Art. 14 — A excluséo do associado sera feita pela Dietmom instancia anica nos
seguintes casos:

| — dissolucdo da pessoa juridica associada;

Il — morte da pessoa fisica;

lIl — incapacidade civil ndo suprida;

IV — perda dos requisitos estatutarios de ingresgeermanéncia na cooperativa.

Art. 15 - O associado demitido, eliminado ou excluido fiars a restituicdo do
capital integralizado e ao recebimento das sobimdes eréditos registrados em sua
conta, nao Ihe cabendo qualquer outro direito.

8§ 1°- O Pagamento das sobras e dos créditos somemedpser exigido depois de
aprovado, pela Assembléia Geral, o Balanco do &terem que o associado tenha
sido desligado da cooperativa.

8 2°- A devolucéo das quotas — partes de capital rialiegdo sera efetuada em 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas e iguarem inicio no dia 05 (cinco) do
més seguinte ao da realizacdo da Assembléia Gerapbvacdo do Balanco e
somente a Assembléia Geral podera autorizar auiedth fora deste prazo e forma..
§ 3°- Sera contabilizado na conta “Capital a Restitaivalor das quotas-partes
restituiveis por ocasido do balanco e sobre o megmancidira juros.

8 4°- Ocorrendo demissdes eliminacdes ou exclusbtessticiados em namero tal
que as restituicdes das importancias referidase nagigo possam ameacar a
estabilidade econdémico - financeira da cooperatiesta podera promové-la
mediante critérios que resguardem a sua contineidad

Art. 16 — Os atos de demissao, eliminagao e exclusdo tarari@ vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do associado ngp€tiva, sobre cuja liquidacéo
cabera a Diretoria decidir.



Capitulo 3
Secao Il - CAPITAL SOCIAL

ART. 17 - O Capital Social € ilimitado quanto ao maximojagiavel conforme o
namero de quotas-partes subscritas, ndo podendmpager inferior a importancia
de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

§ 1° - O Capital Social € divisivel em quotas padewalor unitario de R$ 60,00
(sessenta reais), cada uma.

§ 2° - A quota parte € indivisivel, intransferivel aon@ssociado e ndo podera ser

negociada nem dada em garantia; sua subscricabizaggio, transferéncia e
restituicdo sera sempre escriturado no livro oligfide matricula.

§ 3° - Ao ser admitido, cada associado obriga-se aceeNsr 0 numero minimo de
10 (dez)quotas-partes e ndo podera subscrever 1/3 (um) tdoctotal de quotas-
partes.

§ 4° - O Associado devera integralizar as suas quotdespde uma so vez ou em
até 04 (quatro) parcelas mensais consecutivas.

§ 5° - As quotas partes do capital social nao poderolgetos de penhor perante

terceiros, nem mesmo entre associados, mas o ateuquando realizado, pode

servir de base de crédito na sociedade respondemdpre como segunda garantia
pelas obrigacdes contraidas pelo associado.

Art. 18 - As guotas-partes, apds a sua integralizaca®rfjodser transferida, total
ou parcialmente, entre associados mediante autéozda diretoria.

§ 1° - A transferéncia € efetivada mediante termo, no qaabte a assinatura do
associado cedente, do cessionario e do Diretoideres, como representante da
Diretoria.

Art. 19 — A cooperativa podera distribuir juros de até 12%zé&por cento) ao ano,
sobre o capital integralizado.

Art. 20 — A integralizacao das quotas-partes e 0 aumentoafdidat poderéo ser
feitos em bens avaliados previamente pela Direteriapds homologacdo em
Assembléia Geral.

Art. 21 - A Assembléia Geral, atendendo a condi¢cdes ecammdmiinanceiras da
cooperativa podera estabelecer, relativamente erndieiado exercicio social , a
obrigac&o de o associado subscrever novas quat@s-pa



~ Capitulo 4
Orgaos Sociais
Secado | - ASSEMBLEIA GERAL

Art.22 - A Assembléia Geral dos Associados ordinariaxdtaerdinaria € o 6rgao
supremo da Cooperativa dentro dos limites da dieiste Estatuto, toma, por maioria
de voto toda e qualquer decisdo de interesse dadsoe e suas deliberacbes
vinculam a todos os associados, ainda que ausantiiscordantes .

§ 1° - cada associado s6 tem direito a um (1) voto,queslque seja o nimero de
quotas-partes que possua.

§ 2° - Nao podera votar e ser votado na Assembléial Gaaasociado nao incluido
NOS casos previstos no Art. 8°.

Art. 23 - A Assembléia Geral sera que convocada e dirigpdbo Diretor
Presidente, apés a deliberacdo da Diretoria podemdotualmente, se ocorrerem
motivos para tanto ser convocada:

a) Pelo Conselho Fiscal;

b) Por um quinto (1/5) dos associados em plen® glms seus direitos sociais
desde que feita uma solicitacdo ao Presidente eatétalida dentro do prazo
Maximo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo dnico — A convocacdo sera feita por edital afixado ndeseéa
Cooperativa, publicado em jornal de circulacacciiade e por circular enviada
para os enderecos (fisicos ou eletronicos) indeaetos associados.

Art. 24 — Em qualquer das hipoteses referidas no artigeriantas Assembléias
Gerais serdo convocadas com antecedéncia minid@ @ez) dias:

| — Com 2/3 (dois tercos) dos associados em prant&@nvocacao;

Il — Metade mais um (1) dos associados em seguabcacao;

Il — Minimo de 10 (dez) associados na terceiravooacao em pleno gozo de seus
direitos.

Paragrafo unico— Para efeito de verificacdo de “quorum”, de gata este artigo,
0 numero de associados em cada convocacao seofaségs assinaturas, seguidas
dos respectivos numeros de matriculas na cooparaistas no Livro de Presenca

Art. 25 — Nao havendo “quorum” para a instalacdo da Assemloi@nvocada nos
termos do Art. 24, é feita nova convocacdo comcawli@&cia minima de 10 (dez)
dias.



Paragrafo anico— Se ainda ndo houver namero legal para suaagémladmite-se
a intencdo de dissolver a sociedade, fato que sewveomunicado aos 6rgaos de
controle do cooperativismo.

Art. 26 - Os trabalhos das Assembléias Gerias serdo diggdlo Presidente que é
auxiliado pelo Secretario da cooperativa podengoiroeiro, convidar a participar
da mesa o0s ocupantes de cargos sociais e aut@ipisdentes.

8 1°- Nas auséncias eventuais e impedimentos do Sgoreta Cooperativa, o
Presidente convida outro associado para secretartanbalhos e lavrar a respectiva
ata.

8 2°- Quando a Assembléia Geral que nao tiver sidoamada pelo Presidente, os
trabalhos sao dirigidos por associado escolhidogagiao e secretariado por outro
associado convocado por aquele compondo a MesaTrdbslhos os principais
interessados na Convocacao.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como osiadss, ndo poderao

votar nas decisdes sobre assuntos que a elesramrdé maneira direta ou indireta,
entre 0s quais os de prestacao de contas, magaaodrivados de tomar parte nos
debates referentes.

Art. 28 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidtenbas e contas, o
Presidente da Cooperativa, logo apoés a leituraetiddrio da Diretoria, das pecas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal e, seehodo laudo de auditoria
contabil solicita ao Plenario que indique um assiwipara coordenar os debates e
votacdo da matéria.

§1° - Transmitida a dire¢ao dos trabalhos, o Presidénretores e  Conselheiros
Fiscais deixam a Mesa, permanecendo, contudoeantto a disposicéo da
Assembléia para os esclarecimentos que |hes farboitados.

§ 2° -O coordenador indicado escolhe, dentre os assagiagun secretario para
aguele ato o qual auxiliard na redacdo das decsSeem, posteriormente,
incluidas na ata da Assembléia Geral.

Art. 29 - As deliberacbes das Assembléias Gerais sao szt maioria de votos
dos associados presentes com direito a voto. A&ota a descoberto, levantando-
se 0s que aprovarem e fazendo-se a verificacao gelesso inverso, podendo
assim a Assembléia Geral optar pelo voto secreiodahdo-se, entdo as normas
usuais.

§1° As decisOes sobre eliminacao, destituicao e resyrara 0s cargos sociais serao
tomadas em votacao secreta .
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§ 2°- Os assuntos que nao constem expressamente @b @liConvocagao ndo
poderédo ser objetos de Deliberacéao.

8 3° - Submeter-se-4 a aprovacdo da Assembléia Geafjuer negocio da
cooperativa que fuja a rotina de operacoes, e pple,seu montante ou natureza,
possa desestabilizar a sociedade.

Art. 30 — E de competéncia da Assembléia Geral Ordirari&xtraordinaria, a
eleicao ou destituicdo dos membros da Diretoriase@bnselhos Consultivo/Etico e
Fiscal.

Art. 31 - O que ocorrer na Assembléia Geral devera constatande circunstancia,
lavrada no livro proprio, aprovada e assinadaraal fios trabalhos pelos Diretores,
Conselheiros Fiscais, por uma comissao de 10 (@esciados designados pela
Assembléia Geral, e, ainda, por todos aqueles queioam fazer.

Art. 32 — Prescrevem 4 (quatro) anos a acao para anular as deli®sayiciadas
de erro, dolo, fraude ou similares , tomadas castagéo da Lei ou deste Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembléia Gaxakido realizada.

Capitulo 4
Secdao Il - Assembléia Geral Ordinaria

Art. 33 — A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizarigatoriamente uma vez
por ano, até 90 (noventa) dias apds o término éocéio social, deliberara sobre
0S seguintes assuntos, que deverao constar da QolBma:

| — prestacéo de contas da Diretoria, acompanhadgaarecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatério da Gestéo;

b)Balanco;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdasratges da insuficiéncia
das contribuigdes para cobertura das despesasigdade e o parecer do Conselho
Fiscal.

Il — destinacéo das sobras apuradas ou rateioeldagpdecorrentes da insuficiéncia
das contribuicbes para cobertura das despesas aledate, deduzindo-se no
primeiro caso, as parcelas para os fundos obrigator

lll — fixacdo do valor dos honorarios para os dires, bem como o da cédula de

presenca para os membros dos Conselhos Consutiom/lE Fiscal, pelo
comparecimento as reunides;
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IV- eleicdo e posse dos componentes da Diretadi@sseConselhos Consultivo/Etico
e Fiscal;

V — quaisquer assuntos de interesse social, exduwdd enumerados no artigo 41
deste Estatuto.

§ 1° - Os membros dos ¢rgaos de administracdo e fiagaliz ndo poderao
participar da votacdo das matérias referidas das ite Ill deste Artigo.

§ 2° - A aprovagao do relatorio, balanco e contas dgsas de Administracao
exonera seus componentes de responsabilidadesdyaekss, os casos de erro, dolo,
fraude ou simulacdo, bem como de infracdo da Leleste Estatuto.

Art. 34 - Se estiverem previstas eleicoes e a Assembl@@ideue devem ser
realizadas por voto secreto, o Presidente passatl@egdo dos trabalhos ao
coordenador da Junta Eleitoral escolhidos pelarAkk®a Geral para que dirija as
eleicoes.

Paragrafo unico— As eleicdes para Diretoria serdao por voto searegmdo houver
mais de uma chapa.

Art. 35 - Os eleitos extemporaneamente para vagas pactiaistais para vagas
parciais ou totais da Diretoria e dos ConselhossGitimo/Etico e Fiscal, exercerao
0s cargos somente até o final do mandato dos iespeantecessores.

Art. 36 — Nado podem compor a Diretoria e os Conselhos Qirsitico e Fiscal
parentes entre si até o 2° (segundo) grau, emiethau colateral.

Art. 37 — Sao inelegiveis além das pessoas impedidas poaseincursas em
qualquer das hipdteses do artigo 8° e os conderma@esa que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos ou cpare falimentar, de
prevaricacdo, suborno, concussado, peculato ou acatonomia popular, a fé
publica ou a propriedade.

Art. 38 — O representante da pessoa juridica associadaser@ovotado para
guaisquer cargos sociais.

Art. 39 — A posse dos eleitos para a Diretoria e paracos€&hos Consultivo/Etico
e Fiscal dar-se-a sempre na Assembléia Geral eroquiee a eleicao.

Capitulo 4
Secdao lll - Assembléia Geral Extraordinaria
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Art. 40 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-seefngre gque necessario e
podera deliberar sobre quaisquer assuntos de saterda sociedade, desde que
mencionado no Edital de Convocacao.

Art. 41 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Gedah& dinaria deliberar
sobe os seguintes assuntos:

| - Reforma dos estatutos;

Il - Fusao, incorporacédo ou desmembramento;

lIl - Mudanca dos objetivos da Sociedade

IV - Dissolucgao voluntaria da sociedade e nomeadegdajuidante;
V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢cas)adsociados
presente a Assembléia Geral, com direito a vota franar validas as deliberacdes
de que trata este artigo.

Capitulo 4
Secéao IV - Da Diretoria

Art. 42 - A Cooperativa é administrada por uma Diretorimposta de 03 (trés)
membros, todos associados em pleno gozo de saii®slisociais com 0S cargos
de Diretor Presidente, Diretor Secretario e Direfagsoureiro, eleitos pela
Assembléia Geral para um mandato @ (DOIS) anos, sendo obrigatorio, ao
término de cada mandato, a renovacdo de no mini®id Lm terco) de seus
componentes.

Art. 43° - Nas auséncias e impedimentos por prazo inégiar90 (noventa) dias o
Diretor Presidente serd substituido pelo Diretocr&éario e este pelo Diretor
Tesoureiro e vice-versa.

Art. 44- Os administradores eleitos ou contratados, nd&aospessoalmente
responsaveis pelas obrigacbes que contrairem ene niden sociedade, mas
responderdo solidariamente pelos prejuizos resefiale seus atos, se agirem com
culpa ou dolo.

Paragrafo unico— A cooperativa respondera pelos Atos a que seerefte Artigo,
se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 45° - Os que participarem de ato ou operacédo social gee se oculte a

natureza da sociedade pode ser declarados pesstalmesponsaveis pelas
operacfes em nome dela contraidas, sem prejuizade8es penais cabiveis.
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Art. 46° - Os componentes da Diretoria equiparam-se aos Askngdores das
sociedades andnimas para efeito de responsabilalisaiaal.

Paragrafo unico— Sem prejuizo de ac¢do que possa caber a qualgseciado, a
sociedade, por seus dirigentes, ou representadaagsmciados escolhidos em
Assembléia Geral, tera direito de A¢cdo contra omiéstradores para promover a
sua responsabilidade.

Art. 47 - O Diretor, que em qualquer operacao, tiver @gse oposto ao da
cooperativa, ndo poderad participar das deliberagi@es sobre tal operacao
versarem, cumprindo-lhe acusar o impedimento.

Art.48 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

| — Reline-se ordinariamente uma vez por més oaa@xinariamente, sempre que
necessario ou ainda, por solicitacdo do ConsekraF:i

Il — Delibera validamente com a presenca de dqisié2seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisdes tomadas pelaamainrcaso de empate, havera
nova reuniao com a presenca de 3 (trés) Diretores e

lll — as deliberacdes serdo consignadas em Atasnstanciadas, lavras em livro

préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final tcdsalhos pelos membros da

Diretoria.

Paragrafo Unico — Perdera automaticamente o cargo o membro dbmreue,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunibes oélias consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas durante o ano.

Art. 49 — Cabem a Diretoria as seguintes atribuicdes:

a) propor a Assembléia Geral as politicas e metas prientacdo geral das
atividades da cooperativa apresentando programasldalho e orcamentos, além
de sugerir as medidas a serem tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recurdoanteiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacdes e servicos

c) estimar previamente a rentabilidade das opesagdservicos bem como sua
viabilidade;

d) estabelecer as normas para funcionamento dedsald;

e) aplicar sancdes ou penalidades aos casos égadobu abusos cometidos contra
disposicoes da Lei, deste Estatuto, ou das regeasethcionamento com a
sociedade,;

f) deliberar sobre a admisséo, demisséo, eliminagéxclusdo de associados e suas
implicagoes;

g) deliberar sobre a convocacdo da Assembléia @eestabelecer sua Ordem do
Dia, considerando as proposi¢cdes dos associados;

h) estabelecer a estrutura operacional da adnag&trexecutiva, criando cargos e
atribuindo funcdes, autorizando o presidente, aratatdo do pessoal, fixando
normas para admissao dos empregados;

14



i) baixar resolucdes com a relacdo dos que podéan mas Assembléias Gerais;

J) fixar as normas de disciplina funcional;

K) julgar os recursos formulados pelos empregadogra decisdes disciplinares;

[) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fiangu seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valor da catipe;

m) fixar as despesas de administragcdo em orcameni que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

n) estabelecer as normas do controle das operagdssrvicos, verificando
mensalmente, no minimo, o estado econdémico - feiemada cooperativa e 0
desenvolvimento das operacfes e servicos, atravbaldncete da contabilidade e
demonstrativos especificos;

0) indicar banco ou bancos nos quais devem sasfes depdsito de numerarios
disponiveis e fixar o limite maximo que poderarsantido em caixa;

p) adquirir, alienar ou onerar bens imodveis daestadle com expressa autorizacao
da Assembléia Geral;

q) Contrair empréstimos oferecendo as garanti@gdas pelos estabelecimentos de
crédito publicos ou particulares, na forma autaldzpela Assembléia Geral;

r) Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, aligr@nerar bens méveis, ceder direitos
e constituir mandatarios da cooperativa, espeoaficano instrumento os atos ou
operacdes que podem praticar e a duracdo do magdajono caso de mandato
judicial, podera ser por prazo indeterminado; e

s) zelar pelo cumprimento das leis do cooperatiwisrutras aplicaveis bem assim
pelo atendimento da legislacao trabalhista elfisca

Paragrafo uUnico — As normas estabelecidas pela Diretoria serapatias em
formas de Resolugdes ou Instru¢cdes que em seuntorganstituirdao o Regimento
Interno da Cooperativa.

Art. 50 — Ao Diretor Presidente compete os seguintes psdeatribuicdes:
a) supervisionar todas as atividades da cooperativa
b) baixar os atos de execucao das decisdes dardiret
C) assinar, conjuntamente com o diretor Tesourdratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;
d) convocar e presidir as reunifes da Diretoria bem as Assembléias Gerais dos
Associados;
e) apresentaad Assembléia Geral Ordinaria:
Relatorio;
Balanco Geral,
Demonstrativo da sobras apuradas ou das perddeadas no exercicio e o
parecer do Conselho Fiscal,
f) representar ativa e passivamente a cooperativjaieo ou fora dele.
g) representar os associados, como solidarios sofimanciamentos efetuados por
intermédio da cooperativa, realizados nas limitagfieLei e deste Estatuto;
h) elaborar o plano anual de atividades da coaparat
1) verificar freqiientemente o saldo em caixa;
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]) assinar os cheque bancarios, conjuntamente cdiretor Tesoureiro ou com
pessoa indicada pela Assembléia Geral.
) admitir e demitir empregados e designa-los pagaercicios de cargos e funcdes.

Art. 51 — Ao Diretor Secretario compete as seguintesiatiiies:

a) substituir o Diretor Presidente nos seus impedios inferiores a 90 (noventa)
dias;

b) secretariar os trabalhos e orientar a lavratasaatas das reunides da

Diretoria e da Assembléia Geral, responsabilizeselpela guarda de livros,
documentos e arquivos;

C)receber propostas para a admissao de novos adssciencaminhando- as ao
Diretor Presidente;

d)lavrar os termos de admissdo, eliminacdo, demigs&xclusdo no livro de
matricula, ou ficha bem como registrar a contaerder das respectivas quotas-
partes do capital social,

e)outras atribuicdes constantes no Regimento mtern

Art. 52 — Ao Diretor Tesoureiro, compete as seguintebutdes:

a)substituir o Diretor Secretario nos seus impedto® inferiores a 90(noventa)
dias;

b)assinar conjuntamente com o Diretor Presideffitegues bancarios, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigacoes;

c)controlar o saldo bancéario da cooperativa;

d)controlar o movimento financeiro da cooperatigaque diz respeito a entrada e
saida de numerarios;

e)controlar o saldo de caixa;

flefetuar ou determinar os pagamentos e recebimento

g)dirigir os servicos administrativos e contabeisdoperativa, sempre conforme as
normas fixadas pela Diretoria, providenciando para os demonstrativos mensais,
balancetes e balancos sejam encaminhados a Daret@onselho Fiscal no devido
tempo;

h)prestar esclarecimentos a Diretoria, Conselhoss@tvo/Etico e Fiscal e
Assembléia Geral dos assuntos que forem solicifados

i)organizar ou fazer organizar, com o assessoramdmtcontador, as rotinas dos
servigcos contabeis auxiliares, zelando para qeerd@acao esteja sempre em dia;
j)outras atribuicdes constantes do regime interno.

Capitulo 4
Secéao V - Conselho Fiscal

Art. 53 — A cooperativa é fiscalizada por um Conselho Fisoastituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos aso&i em pleno gozo de seus
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direitos eleitos e empossados anualmente pela AdésSenGeral, sendo permitida a
reeleicdo de apenas 1/3 (um ter¢o) dos seus comigshe

§ 1°- Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, alésniidegiveis enumerados
no Artigo 37 deste Estatuto, os parentes dos dagt@té o 2° (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, bem como os parentes senéi& esse grau.

§ 2° - O associado nao pode exercer cumulativamenteogarg Diretoria € no
Conselhos Consultivo/Etico e Fiscal.

Art. 54° - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente, uma p@z més e
extraordinariamente, sempre que necessario, conmarficipacdo de 3 (trés)
membros

§ 1° - em sua primeira reunido escolhera, dentre seus rosnéfetivos, um
coordenador, incumbido de convocar as reunidesrigirdos trabalhos e um
secretario, responsavel pela redacdo das Atas.

§ 2° - as reunides poderdo ser convocadas, ainda, pajuguale seus membros,
por solicitacdo da Diretoria ou da Assembléia Geral

§ 3° - Na auséncia do coordenador, sera escolhido umitstibsta ocasido , para
dirigir os trabalhos.

§ 4° - As deliberacOes sao tomadas por maioria simples®ttee constardo em ata,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinaddinal dos trabalhos de cada
reunidao, pelos 3 (trés) conselheiros fiscais ptesen

Art. 55° - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho IFiadairetoria ou o
restante do Conselho Fiscal determinara a convoadgdssembléia Geral para o
devido preenchimento.

Art. 56° - E da competéncia do Conselho Fiscal inspecionar as ¢pesa
atividades e servigcos da cooperativa.

§ 1° - No ambito de sua competéncia, cabe-lhe exercerfag@tizadora, assidua e
minuciosamente, sobre :

a)todos os atos praticados pela Diretoria;

b)atos de qualquer membro d Diretoria;

c)servicos e atos de funcionarios e procuradores;

d)controle fisico e contabeis de numerarios e estoq

e)relacdo de cooperativa com poder publico, asdosjalientes e fornecedores.

§ 2° - Compete ainda ao Conselho Fiscal:

a)organizar seus proprios servicos;

b)convocar a Assembléia Geral, nos casos previstéste Estatuto, denunciar
irregularidades ou omissdes apuradas;
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c)dar parecer sobre relatérios e prestacdo descantais da Diretoria;

d)apreciar outras matérias previstas neste Estatusolicitacdo da Diretoria;

e)dar conhecimento a Diretoria das conclusdes €os sabalhos, denunciando a
esta, a Assembléia Geral, ou as autoridades contpsteas irregularidades

constatadas e convocar a Assembléia Geral se ommrrmotivos graves e /ou

urgentes.

Art. 57- Sao os seguintes, as atribuicées do Conselhalfisc

| — Apurar 0 numerario em caixa, conferi-lo comattle contébil, verificando se o
mesmo se mantém dentro do limite estabelecidoiedtoria;

Il — Conciliar os extratos de contas bancarias esmespectivas contabilizacdo na
cooperativa para a data da escrituracao dos cheguédos com rigoroso controle
dos talonarios, para efeito de apuracdo de eventravios ou omissbes de
registros oportunos;

Il — Verificar se 0s cheques emitidos sdo apurainssaldos existentes nas contas
sacadas e se sdo extraidas copias dos mesmos;

IV-Verificar de o montante das despesas e inversi@adizadas estdo de
conformidade com os planos e decisfes da Diretmuida Assembléia Geral;
V-Verificar se as operacgOes realizadas e os senpcestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsbes feitas eamyveniéncias econémico —
financeiras da cooperativa,

VI — observar se a Diretoria Executiva e o Consellomsultivo e Etico vem se
reunindo regularmente e se existem cargos vagsesanaomposicao;

VIl — Examinar se o recebimento dos Créditos éofeggularmente e se o0s
compromissos sociais sao atendidos com pontualidade

VIII — Averiguar se ha problemas com empregados;

IX — certificar-se do cumprimento exato e oportudas obrigacdes junto a
autoridades fiscais, previdenciarias, trabalhistagitras, assim como os 6rgaos do
cooperativismo;

X - Averiguar se 0s estoques de materiais, equiptyeee outros estdao em boa
guarda e se as suas quantidades e valores regsstrsidio corretos, bem como se os
inventarios periddicos ou anuais séo feitos coneiascia das regras proprias;

XI — Verificar se todos os livros mencionados ngidacdo cooperativista estao
dentro das exigéncias legais (termos de abertuencerramento, rubrica do
Presidente, etc.), e atualizados;

XIl — Verificar se os demais livros exigidos pelschlizacéo federal ou municipal
estdo nas condicoes legais e atualizadas;

Xl - Estudar os balancetes e outros demonstratigzensais, o balanco e o
relatorio anual da Diretoria.

§ 1° - Para o desempenho de suas fun¢oes, tem ellvorfiscal, acesso a quaisquer
livros, contas e documentos, a empregados, asssogdutros, independentemente
de autorizagao da Diretoria, cabendo-lhe semprer faamunicagcées a respeito
dessas verificagdes com as observancias e recogi@sdeabiveis.
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§ 2° - Podera, o Conselho Fiscal, ainda, servir-se daltiabde empregados da
cooperativa, desde que com prévia anuéncia daoDaet

Art. 58 — O Conselho Fiscal, que, em qualquer operacéaer, itveresse oposto ao
da cooperativa, ndo podera participar das delibesague sobre tal operacao
versarem, cumprindo-lhes acusar o impedimento.

Art. 59 — Os componentes do Conselho Fiscal equiparamseadministradores
das sociedades andnimas, para efeito de respadadbikcriminal.

Paragrafo Unico— Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualgogeerado, a
sociedades por seus dirigentes, ou representada gsslociado escolhido em
Assembléia Geral, ter4 o direito de acao contreoaselheiros para promover a sua
responsabilidade.

Art. 60 — Perdera automaticamente o cargo o membro do (BornSescal, que sem
justificativa faltar a 3 (trés) reunifes ordinara@msecutivas ou a 6 (seis) durante o
ano.
Capitulo 4
Secéo VI - Do Conselho Consultivo e Etico

Art. 61 — O conselho Consultivo e Etico é constituido dg&) membros, eleitos
em Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois) aeoslo obrigatdria, ao término
de cada mandato, a renovacado de no minimo 1/3ggm tlos seus componentes.
Art. 62 — Compete ao Conselho Consultivo e Etico:

| — opinar e propor alteragdes sobre:

a) As acoes e assuntos de interesse da Cooperategrecisem de aprovacao
da Assembléia Geral;
b) A participacdo em convénios que promovam servicesirderesse da
Cooperativa; e
c) O plano de trabalho elaborado pela diretoria.
Il — instaurar ex-oficio, ou por requerimento dealquer interessado, processos
disciplinares-administrativos que visem a apurat@idnfracdes ao regimento e ao
estatuto da cooperativa, instruindo e propondo I&agdio das penas cabiveis a
espécie.
lIl — julgar os recursos interpostos por associaflesreceberam pena disciplinar de
suspensao, aplicada pela Diretoria; e
IV — sugerir & Diretoria agcdes que visem a melh@fau o crescimento dos
objetivos institucionais da cooperativa.
Art. 63 — O Conselho Consultivo e Etico reunir-sebémestralmente ou
extraordinariamente, por autoconvocacao de peloom@f/3 (dois tercos) de seus
membros, ou ainda, por convocacao da Diretoria.
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Art. 64 — Os membros do Conselho escolheréo, entre sesadeénte do Colegiado
em sua primeira reuniao.

Capitulo 5
Dos Livros

Art. 65 - A Cooperativa deverd, além de outros ter osistglivros:

| — com termos de abertura e encerramento subsqeio presidente:

Matricula;
Presenca dos associados as Assembléias Gerais;

Atas das Assembléias Gerais;
Atas da Diretoria;
Atas do Conselho Fiscal;

Il — autenticados pela autoridade competente:
Livros Fiscais;
Livros Contabeis;

Paragrafo Unico - E facultado a adoc&o de livros de folhas saltaichas, sendo
obrigatorias, em todos 0s casos, a numeracao eemamnkscente das folhas ou
fichas que deverao ser rubricadas pelo Presidente.

Art. 66 - No livro de matricula, os associados serao iit@scpor ordem cronolégica
de admissao, dele devera constar:

I-O nome, idade, estado civil, nacionalidade, gs#o e residéncia do

associado.
Il - Sua demisséo, eliminagao ou excluséo.
lIl - O nome e qualificagcdo dos associados quecomendaram
IV - A conta corrente de suas quotas partes ddataaicial.
V — O namero de matricula do associado.

Art. 67 - Os servigcos de contabilidade dos cooperados @leveer organizados
segundo as normas gerais da contabilidade coopstatie as exigéncias e

recomendacdes dos 6rgdos e autoridades do cousenati

Capitulo 6
Sobras, Perdas, Fundos, Balanco Geral e Despesas
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Art. 68 — A apuracdo dos resultados do exercicio social levantamento do
Balanco Geral serédo realizados até 31 de Dezembro.

Art. 69 — Os resultados serdo apurados separadament&deegunatureza das
operacdes ou servicos pelo confronto das respectieeitas com as despesas
diretas e indiretas.

§ 1° - As despesas administrativas serao rateadas enagsosiados na proporcao

de suas operacOes, sendo o0s respectivos montanmtgautados nas apuracdes
referidas neste artigo.

§ 2° - Os resultados positivos, apurados por setor dédatie nos termos deste
artigo, serao distribuidos na seguinte forma:

a)10% (dez por cento) para o Fundo de Reservas;

b)5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténé@ica Educacional e Social —
FATES;

€)5% (cinco por cento) para aumento de capitalakoproporcional as operacoes
realizadas pelos associados;

d)o restante para distribuicdo aos associados;ap@qrao das operacoes realizadas
com a cooperativa durante o exercicio social, saletiberacdo diversa da
Assembléia Geral.

Art. 70 — O Fundo de Reserva destina-se a reparar evemeias revertendo em
seu favor, além da taxa de que trata a alinead'artigo anterior:

a)Os créditos ndo reclamados decorridos 5 (cinumg;a
b)Os auxilios e doacdes sem destinacao especial;

Paragrafo unico— As perdas verificadas que ndo tenham cobertufuddo de
Reserva, serdo rateadas entre os associados apas/acdo do Balanco pela
Assembléia Geral Ordinéria, na proporcao das offesague houverem realizados
com a cooperativa, observado o disposto no AgGigo

Art. 71 — O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional ealSed-ATES destina-
se a prestacdo de assisténcia aos associadodasglisres e aos empregados da
cooperativa.

§ 1° - A assisténcia prevista neste artigo podera setgoi@slireta ou indiretamente,
mediante convénio ou contrato com entidades edacias, publica ou privadas.
§ 2° - O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e BedtATES, € indivisivel
entre os associados mesmo no caso de dissoluc@pi@atao da cooperativa,
hipotese em que lhe sera dada destinacéo legal.
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Art. 72 — As despesas da sociedade serao cobertas datedguma:

| — os custos operacionais diretos e indiretosp pateio em razao diretamente
proporcional, entre os associados que tenham udafdos servicos que lhe deram
causa.

Il — os custos administrativos, pelo rateio, emtgsarnguais, entre todos o0s
associados, que tenham ou ndo usufruido dos serdigacooperativa durante o
exercicio.

Paragrafo unico— Para os efeitos do disposto neste artigo agdaspla sociedade
serao levantadas separadamente.

Art. 73 — As receitas operacionais serao decorrentes xk administrativa
descontada dos associados, calculada sobre o #akrservicos que tenham
prestado através da Cooperativa durante o exercicio

§ 1° - O desconto sera efetivado no ato de cada recemndenservicos prestados
pelo associado.

§ 2 - A taxa sera fixada em percentagem, pela Assemkéial, que podera
alterar, por proposicédo da Diretoria, devidameustifjcada, em funcdo dos custos
operacionais efetivos.

Capitulo 7
Dissolucéao

Art. 75 — A cooperativa podera dissolver-se voluntariamerge assim deliberar a
Assembléia Geral mediante o voto de pelo menogd®i3 tercos) dos associados
presentes, salvo se no minimo 20 (vinte) associselaéspuserem a assegurar a sua
continuidade.

§ 1° - Alem da deliberagao voluntaria da Assembléia Ged,termos deste Artigo,
considerar-se-a dissolvida a cooperativa:

a)quando ocorrer alteracdo de sua forma juridica;

b)quando ocorrer a reducdo do numero de assocaaesos de 20 (vinte) sécios
ou quando o capital social for inferior ao es@old no artigo 17 “caput”, deste
Estatuto se até a Assembléia Geral subsequeniizadzaem prazo inferior a 6
(seis) meses, néo houver recomposicao do capital;

c)quando ocorrer o cancelamento da autorizagcacfypacanamento;

d)quando ocorrer paralisacao de todas as ativiqaatasais de 120 (cento e vinte)
dias.

§ 2° - Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior saldigio da cooperativa

podera ser promovida judicialmente, por iniciatieaqualquer associado ou do
orgdo competente, caso a Assembléia Geral naalseere
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Art. 76 — Os fundos a que se referem as alineas “a”, “b” do paragrafo 2 do
artigo 66 deste Estatuto, serdo indivisiveis epgrassociados, mesmo no caso de
liquidacdo da sociedade, hipdtese em que serdanjemte com o acervo
remanescente, destinados com que a Lei estabelecer.

Capitulo 8
Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 77 — Os casos omissos e de duvidosa interpretaca@wm, sesolvidos de acordo

com a legislacéo federal pertinente e aos pringigautrinarios universalmente
aceitos, ouvidos os 6rgaos assistenciais e daifiacdo do cooperativismo.
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